Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socljalnoj skrbi, (NN broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) i ¢lanka 31. st.1. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Grada Crikvenice od dana 17. veljace 2021.g9., Upravno vijece
Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Crikvenice, uz prethodnu suglasnost
zamjenice gradonacelnika koja obnasa duznost gradonacelnika Grada Crikvenice od
25. srpnja 2024. godine, KLASA: UR. BROJ:
, dana 30.07.2024. godine donijelo je

M. 1ZMJENE
PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI GRADA
CRIKVENICE

Clanak 1.
Clanak 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za pruzanje usluga u zajednici
Grada Crikvenice od 30.03.2022. godine (u daljnjem tekstu Pravilnik), mijenja se i
glasi kako slijed::

Sistematizacija radnih mjesta

Poslovi i zadaci koji se obavljaju kao redovan rad u redovhom radnom vremenu
Centra su :

| RADNO MJESTO STRUCNA KOEFICIJENT | Broj
i SPREMA i1zvrsitelja
| RAVNATELJ Sukladno ¢lanku 2,34 1 .
' | | socijalnoj skrbi N o

[ VODITELJ ODSJEKA ZA Sveuélligni 2,32 1 '
| PRUZANJE USLUGA prvostupnik ili

POMOCI U KUCI STARIJIM | | struéni prvostupnik |

| NEMOCNIM OSOBAMA ili magistar ili |

' strucni specijalist

drustvene struke ; _

| GERONTODOMACICE 'L SSS 1,17 5

| POMOCNI RADNIK ~ NKV/SSS | 1,17 | 1

| VODITELJ ODSJEKA ZA | Sveuéllisni 2,32 1

| PRUZANJE USLUGA | prvostupnik ili

| BORAVKA ZA STARIJE | stru€ni prvostupnik

NEMOCNE OSOBE ili magistar il

strucni specijalist
socljalnog rada h

o - - — A



) ) ] psihol_o'gijé _

DOMACICA U SSS 117 1
POLUDNEVNOM BORAVKU |
" EKONOM - VOZAC — KUCNI SSS 117 1
| MAJSTOR
 SPREMACICA 1 NKV/SSS 1.10 1
UKUPNO: 12

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimaino |
ravnomijerno koristenje rada radnika (izvrsitelja).

Clanak 2.

Ranak 25 stavak 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Grada Crikvenice od 30.03.2022. godine (u daljnjem tekstu Pravilnik),

mijenja se | glasi kako slijed:

Radnici imaju pravo na koriStenje sluzbenog vozila za prijevoz za obavljanje radnih
zadatakz ili imaju pravo na troSkove koriStenja osobnog vozila za obavljanje radnih
»adataka obradunato po 0,50 eura po prijedenom kilometru, a kao najkraca
sutomobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom) prema planeru
Hrvatskog autokluba na temelju kartografske podloge Google Maps, prema stvarno

nastalim | propisno evidentiranim troskovima.

Clanak 3.

Sye osiale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene, ukoliko nisu u suprotnosti s
ovVOom
11]. Izmjenom Praviinika.

Clanak 4.

Ova lll. lzmjena Pravilnika stupa na snagu prvi dan nakon objave na oglasnoj plocCi |
mresnim stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Crikvenice
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usluga u zajednict Gragda Crikvenice

Marinela KrgsiC Ljubanovi¢, predsjednica




KLASA: 007-01/22-01/01
UR BROJ: 2170-1-22-01-01-24-68
Crikvenica, 24.07.2024.

Biljleska o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik donesen je dana 30.07.2024. godine.

Objavljen je na oglasnoj ploc¢i dana 30.07.2024. godine
te se utvrduje da je stupio na snagu dana 31.07.2024. godine.
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